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Le CREHI : genese du projet
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Le CREHI : les missions

Reunir les difféerents acteurs du territoire autour des
thematiques de I'EMPLOI et du HANDICAP
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Le CREHI : notre processus d’innovation
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Le CREHI : exemples d’actions

Employeurs Partenaires Bénéficiaires

- Mardis du handicap . Ateliers reserveés a des . Intelligence émotionnelle

(conference a theme) publics a besoins (gestion du stress,
. Jobdating (candidats spécifiques (cérebro gestion des emotions)

pre-selectionnés) lesés, deficience . Confiance en soi (art
- Focus métier intellectuelle, troubles therapie, reflexologie,

de 'autisme) sophrologie)
- Mardis du handicap . Techniques de

Recherche d’Emploi






Le CREHI : 'impact social

Une étude conduite au travers de la
“théorie du changement”

BENEFICIAIRES

Bénéficiaires ou
groupes de
bénéficiaires
directement ou
indirectement
concernés par
I'action évaluée

BESOINS

Description du
ou des besoins
identifié(s)
dans la
situation des
bénéficiaires et
que l'activite
évaluée
cherche a
traiter

PERTINENCE

RESSOURCES

Ressources
(monétaires
Ou autres)
mobilisées
dans le cadre
de l'action
évaluée

ACTIVITES

Biens ou
services
reellement
fournis a tous
les bénéficiaires
dans le cadre
de l'action
évaluée

RESULTATS

Changements
intentionnels ou
non, positifs ou
négatifs,
intervenant a
court, moyen et
long terme chez
les bénéficiaires
comme
consequence
directe des
activités
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IMPACTS

Changements
intentionnels
ou non, positifs
ou negatifs,
intervenant a
court, moyen et
long terme chez
les bénéficiaires
comme
conséguence
des Reésultats
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Le CREHI : la mesure d‘impact par KOREIS

des effets majeurs

une méthodologie

une étude menée de pour 76 % des PSH
juillet 2024 a Réduction de sentiment de
septembre 2025 pour 90 % des employeurs solitude et un gain de confiance

en soi, estime de soi, en sa
capacité de réussir par I'évolution
de sa posture professionnelle

valorisation de leur image
inclusive

pour 97 % des partenaires

réponses

accés a une information
claire et utile

@ KOREIS 2% des personnes en emploi

Conseil et recherche en impact social vers une mell/eure
insertion =2 qyant le CREHI et au moment de

(L%nnddcilgaog) professionnelle rétude 14%

malakoff humanis




Le CREHI : les perspectives

DEVELOPPEMENT
CAPACITATION DES ACTIONS
AUTO INNOVANTES VERS
DETERMINATION LES EMPLOYEURS
PARTENARIATS PA':::G'L EET COLLABORATION
CONSOLIDES AVEC o SYNERGE ACCRUE AVEC LE
CARSAT, CPAM, RESEAU
MDPH.... ASSOCIATIF
EXPERTISE
HANDICAP ET
EMPLOI CENTRE DE
RESSOURCES
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aux personnes handicapées
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